
แผนการจัดการเรียนรู้ที่  8 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์                  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2                            ภาคเรียนที่ 1 
สาระท่ี 1 สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการด ารงชีวิต     หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 ระบบต่างๆ ในร่างกายมนุษย์และสัตว์    
เรื่อง  การจัดระบบในร่างกาย                       จ านวน 2  ชั่วโมง                   
ม.2/1   สอนวันที่ ……...  เดือน ……………………. พ.ศ……………..             ผู้สอน นางสาวปิยธิดา   ไมตรี
                   
 
มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด                                                 
 

 มาตรฐาน ว 1.1 เข้าใจหน่วยพ้ืนฐานของสิ่งมีชีวิต ความสัมพันธ์ของโครงสร้าง และหน้าที่ของระบบ
   ต่างๆ ของสิ่งมีชีวิตที่ท างานสัมพันธ์กัน มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ สื่อสารสิ่งที่
   เรียนรู้และน าความรู้ไปใช้ในการด ารงชีวิตของตนเองและดูแลสิ่งมีชีวิต 
 มาตรฐาน ว 8.1  ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ในการสืบเสาะหาความรู้                  

การแก้ปัญหา รู้ว่าปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่เกิดขึ้นส่วนใหญ่มีรูปแบบที่แน่นอน
สามารถอธิบายและตรวจสอบได้ภายใต้ข้อมูลและเครื่องมือที่มีอยู่ในช่วงเวลานั้นๆ เข้าใจ
ว่าวิทยาศาสตร์ สังคม และสิ่งแวดล้อมมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน   

 ตัวชี้วัด             
                            ว 1.1 ม.2/1   อธิบายโครงสร้างและการท างานของระบบย่อยอาหาร ระบบไหลเวียนเลือด ระบบ 

                    หายใจ ระบบขับถ่าย ระบบสืบพันธุ์ ของมนุษย์และสัตว์ รวมทั้งระบบประสาทของมนุษย์ 

จุดประสงค์การเรียนรู้                       
  1.  อธิบายการจัดระบบในร่างกายของมนุษย์และสัตว์ได้  (K)                                                        
       2.  สืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับการจัดระบบในร่างกายของมนุษย์ได ้(P)                                       
  3.  แสดงความเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ และมีความมุ่งม่ันเพียรพยายาม (A)  

สาระส าคัญ/ความคิดรวบยอด                  
 มนุษย์และสัตว์มีการจัดระบบอวัยวะในแต่ละส่วนของร่างกายให้ท างานประสานกัน เพ่ือให้สามารถ
ด ารงชีวิตอย่างเป็นปกติ  ซ่ึงร่างกายของสัตว์ชั้นสูงและมนุษย์ประกอบ ด้วยเซลล์จ านวนมากมายหลายล้านเซลล์ 
เซลล์จะมีการรวมกลุ่มกันเพ่ือท าหน้าที่เฉพาะอย่าง กลุ่มของเซลล์ที่มีรูปร่างเหมือน กันมาท าหน้าที่อย่างเดียวกัน
เรียกว่า เนื้อเยื่ออวัยวะ เกิดจากเนื้อเยื่อหลายชนิด มาท าหน้าที่อย่างเดียวกัน และอวัยวะ หลายๆอย่างมาท า
หน้าที่รวมกัน เรียกว่า “ระบบอวัยวะ”  ดังนั้นร่างกายมนุษย์จึงถูกจัดระเบียบออก เป็น 4 ระดับ จากต่ าไปหาสูง 
คือ ระดับเซลล์ เนื้อเยื่อ และระบบร่างกาย 

สาระการเรียนรู้           

      การจัดระบบในร่างกาย        
   1.  ระดับเซลล์ 
   2. ระดับเนื้อเยื่อ 
   3. ระดับอวัยวะ 
   4. ระดับระบบร่างกาย                                                       



สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน                 
1.  ความสามารถในการคิด                                           
2.  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต                 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์                          
1.  ใฝ่การเรียนรู้                            
2.  มุ่งม่ันในการท างาน 

ชิ้นงาน / ภาระงาน                               
1.  ใบงานที่ 2.1 การจัดระบบในร่างกาย                                 
2.  การน าเสนองานหน้าชั้นเรียน              

กิจกรรมเรียนรู้                                                         
   วิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Method : 5E) ร่วมกบัการจดัการเรยีนรู ้Active Learing 
                                        

ขั้นที่ 1 สร้างความสนใจ            
   1.1 ให้นักเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียนหน่วยการเรียนรู้ที่ 2 ระบบต่างๆ ในร่างกายมนุษย์และสัตว์             
เพ่ือเป็นการตรวจสอบความรู้ของนักเรียนก่อนเข้าสู่บทเรียน         
  1.2  ครูน าแผนภาพแสดงการจัดระบบในร่างกาย มาให้นักเรียนดูแล้วสนทนากับนักเรียนว่า ร่างกายของ
มนุษย์และสัตว์ประกอบขึ้นจากหน่วยที่มีขนาดเล็กท่ีสุด คือ เซลล์     
   1.3 ครูถามค าถามกระตุ้นความคิดของนักเรียนว่า      
   -  อวัยวะต่างๆ ในร่างกาย ประกอบขึ้นจากสิ่งใด      
      ( แนวค าตอบ  อวัยวะต่างๆ ในร่างกายนั้นประกอบขึ้นจากเนื้อเยื่อ ซึ่งเป็นกลุ่มของเซลล์ที่มีรูปร่าง
เหมือนกันมาอยู่รวมกัน เพ่ือท าหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งโดยเฉพาะ )      
   -  ร่างกายของเรานั้นประกอบด้วยระบบใดบ้าง      
      ( แนวค าตอบ  ระบบย่อยอาหาร ระบบหมุนเวียนเลือด ระบบหายใจ ระบบประสาท เป็นต้น ) 
  1.4  ครูอธิบายเกี่ยวกับระบบต่างๆ ในร่างกายของมนุษย์และสัตว์ให้นักเรียนฟัง เพ่ือเชื่อมโยงเข้าสู่การ
จัดระบบในร่างกาย 
 
ขั้นที่ 2  ส ารวจและค้นหา          
      2.1  ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มเลือกหมายเลขประจ าตัว ตั้งแต่หมายเลข 1-4 แล้วให้แต่ละหมายเลขศึกษา
ความรู้เรื่อง  การจัดระบบในร่างกาย  จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น เอกสารประกอบการเรียน เรื่อง การ
จัดระบบในร่างกาย อินเทอร์เน็ต   ดังนี้ 
   -  หมายเลข 1  ศึกษาความรู้เรื่อง ระดับเซลล์ 
            -  หมายเลข 2  ศึกษาความรู้เรื่อง ระดับเนื้อเยื่อ 
   -  หมายเลข 3  ศึกษาความรู้เรื่อง ระดับอวัยวะ 
            -  หมายเลข 4  ศึกษาความรู้เรื่อง ระดับระบบร่างกาย            
                 
 



 
ขั้นที่ 3 อธิบายและลงข้อสรุป  
      3.1  สมาชิกแต่ละหมายเลขน าความรู้ที่ได้จากการศึกษามาอธิบายให้สมาชิกหมายเลขอ่ืนๆ ภายในกลุ่มฟัง 
แล้วร่วมกันสรุปออกมาในรูปแบบแผนผังความคิด และบันทึกลงในใบงานที่ 1.3 เรื่อง การจัดระบบในร่างกาย
 3.2  ครูสุ่มนักเรียน 3-4 กลุ่ม น าเสนอใบงานที่ 1.1 หน้าชั้นเรียน ครูและเพ่ือนกลุ่มอ่ืนช่วยกันตรวจสอบ
ความถูกต้อง           
 3.3  ครูอธิบายเกี่ยวกับการจัดระบบในร่างกายของมนุษย์ เพ่ือให้นักเรียนเกิดความเข้าใจตรงกันว่า              
             “มนุษย์และสัตว์มีการจัดระบบอวัยวะในแต่ละส่วนของร่างกายให้ท างานประสานกัน เพ่ือให้สามารถ
ด ารงชีวิตอย่างเป็นปกติ  ซึ่งร่างกายของสัตว์ชั้นสูงและมนุษย์ประกอบ ด้วยเซลล์จ านวนมากมายหลายล้านเซลล์ 
เซลล์จะมีการรวมกลุ่มกันเพ่ือท าหน้าที่ เฉพาะอย่าง กลุ่มของเซลล์ที่มีรูปร่างเหมือน กันมาท าหน้าที่อย่าง
เดียวกันเรียกว่า เนื้อเยื่ออวัยวะ เกิดจากเนื้อเยื่อหลายชนิด มาท าหน้าที่อย่างเดียวกัน และอวัยวะ หลายๆอย่าง
มาท าหน้าที่รวมกัน เรียกว่า ระบบอวัยวะ  ดังนั้นร่างกายมนุษย์จึงถูกจัดระเบียบออก เป็น 4 ระดับ จากต่ าไปหา
สูง คือ ระดับเซลล์ เนื้อเยื่อ และระบบร่างกาย ” 
 

ขั้นที่ 4  ขยายความรู้                                          
      4.1  ครูน าภาพโครงร่างของมนุษย์ ติดบนกระดานหน้าชั้นเรียน และแจกภาพอวัยวะต่างๆ ให้นักเรียนแต่
ละกลุ่ม กลุ่มละ 1 ภาพ                   
      4.2  ครูจับสลากเลือกตัวแทนแต่ละกลุ่ม น าภาพอวัยวะที่ได้รับมาติดบนโครงร่างของมนุษย์ให้ถูกต้องตาม
ต าแหน่ง            
 4.3  ครูน าภาพแสดงอวัยวะต่างๆ ของร่างกาย มาติดบนกระดานเพ่ือเปรียบเทียบค าตอบกับนักเรียน 
จากนั้นครูสุ่มนักเรียนออกมาทีละคนบอกชื่ออวัยวะและหน้าที่ตามหมายเลขบนบัตรภาพ   
 4.4  นักเรียนตอบค าถามกระตุ้นความคิด  ดังนี้ 

  -  นักเรียนมีวิธีปฏิบัติตนอย่างไร เพ่ือให้ระบบต่างๆ ในร่างกายท างานประสานสัมพันธ์กันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     (  แนวค าตอบ  เช่น รักษาสุขภาพกายและสุขภาพจิตให้ดี  รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ออก
ก าลังกายสม่ าเสมอ ตรวจสุขภาพเป็นประจ า เป็นต้น) 
 

ขั้นที่ 5  ประเมิน 
      5.1  ครูตรวจสอบนักเรียนจากการท าใบงานที่ 2.1 และจากการอธิบายต าแหน่งและหน้าที่ของอวัยวะต่างๆ 
ในร่างกาย 
 5.2  นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดระบบในร่างกาย  ประโยชน์ที่ได้รับจากการปฏิบัติ
กิจกรรม และการน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์   
  
วัสดุ อุปกรณ์/สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้                        
 1.  ใบงานที่ 2.1 เรื่อง การจัดระบบในร่างกาย       
 2.  เอกสารประกอบการสอน เรื่อง การจัดระบบในร่างกาย     
 3.  บัตรภาพเกี่ยวกับอวัยวะต่าง ๆ ในร่างกาย                                  
    4.  แบบทดสอบก่อนเรียนหน่วยการเรียนรู้ที่ 2 ระบบต่างๆ ในร่างกายมนุษย์และสัตว์  
 5.  แหล่งข้อมูลสารสนเทศ                                                       
  



การวัดและการประเมนิ 
 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 
ตรวจแบบทดสอบก่อนเรียน 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 

แบบทดสอบก่อนเรียน                       
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 

(ประเมินตามสภาพจริง) 

ตรวจใบงานที ่2.1 แบบประเมินใบงานที่ 2.1 ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์ 
สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม  แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม  ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์  
ประเมินการน าเสนอผลงาน  แบบประเมินการน าเสนอผลงาน  ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์  
สังเกตความใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมั่น
ในการท างาน  

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์  

 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพโครงร่างมนุษย ์
 

  
 
 
 

 
ภาพโครงร่างของมนุษย์ 
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ภาพอวยัวะสืบพนัธุ ์

 



แบบทดสอบก่อนเรียนหน่วยการเรียนรู้ที่ 2                                                                                      
ระบบต่างๆ ในร่างกายมนุษย์และสัตว์ 

ค าชี้แจง ให้นักเรียนเลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว 

 1. กล้ามเนื้อของผนังเส้นเลือดแดงมลีักษณะหนาและ
ยืดหยุ่นได้ดีกว่าเส้นเลือดด า เพราะเหตุใด 

  ก. เลือดมีปริมาณมากกว่า 
  ข. ป้องกันแรงดันเลือดจากหัวใจ 
  ค. ป้องกันไม่ให้เลือดไหลย้อนกลับเขา้หัวใจ 
  ง. เลือดออกจากหัวใจมีปริมาณแกส๊ออกซิเจนมาก 
 2. ระบบย่อยอาหาร หมายถึงข้อใด 
  ก. การย่อยอาหารจะต้องมีเอนไซม์เขา้มาเกี่ยวข้อง

เสมอ 
  ข. การย่อยอาหารในร่างกายมนุษยเ์ริม่ต้นท่ีกระเพาะ

 อาหาร 
  ค. ระบบย่อยอาหารของสัตว์ทุกชนิดมีกระบวนการ 

 เหมือนกัน 
  ง. การย่อยอาหารเป็นกระบวนการทีท่ าให้อาหาร 

 มีโมเลกุลเล็กลง 
 3. ล าดับทางเดินอาหารในสัตว์จ าพวกปลาเป็นไปตาม

ลักษณะใด 
  ก. ปาก  หลอดอาหาร  ถุงพักอาหาร  ทวาร

หนัก  
  ข. ปาก  หลอดอาหาร  กระเพาะอาหาร 
    ทวารหนัก 
  ค. ปาก  คอหอย  กระเพาะอาหาร  ล าไส้  

 ทวารหนัก 
  ง. ปาก  คอหอย  หลอดอาหาร  ถุงพัก

อาหาร  ทวารหนัก 
 4. อาการท้องผูกเกิดจากการท างานผิดปกติของอวัยวะใด 
  ก. ล าไส้เล็ก ข. ล าไส้ใหญ ่
  ค. ทวารหนัก ง. กระเพาะอาหาร 
 5. ถ้าในเลือดมีปริมาณ CO2 มาก และมีปรมิาณ O2 น้อย 

จะท าให้เกิดอาการใด 
  ก. ไอ ข. หาว 
  ค. จาม ง. สะอึก 

 6. ถ้าท่อน้ าดีเกิดการอดุตัน จะเกิดสิง่ใดขึ้น 
  ก. ตับสรา้งน้ าดีไม่ได ้
  ข. ไขมันถูกดูดซึมได้น้อย 
  ค. กรดไขมันมีขนาดใหญ ่
  ง. การย่อยไขมันเกิดได้ยาก 
 7. ถ้าไตท างานผดิปกติ จะสามารถสงัเกตได้จากสิ่งใด 
  ก. เหงื่อ ข. อุจจาระ 
  ค. ปัสสาวะ  ง. ลมหายใจออก 
 8. สาเหตุที่ท าให้ร่างกายมีอาการอ่อนเพลียได้ง่าย คืออะไร 
  ก. เสียเหง่ือปริมาณมาก  

ข. หายใจเข้า-ออกอย่างถ่ีๆ 
  ค. ถ่ายอุจจาระไมเ่ป็นเวลา  

ง. กลั้นปัสสาวะไว้เป็นเวลานาน 
 9. ลมหายใจเข้ากับลมหายใจออกต่างกันอย่างไร 
  ก. ลมหายใจเข้าและลมหายใจออกมปีริมาณแก๊สต่างๆ 

 เท่ากัน 
  ข. ลมหายใจเข้ามีปริมาณแก๊สออกซิเจนน้อยกว่า 

 ลมหายใจออก 
  ค. ลมหายใจออกมีปริมาณแกส๊คาร์บอนไดออกไซด์ 

 มากกว่าลมหายใจเข้า 
  ง. ลมหายใจออกมีปริมาณแกส๊คาร์บอนไดออกไซด์ 

 น้อยกว่าลมหายใจเข้า 
 10. ถ้าการจัดระบบในร่างกายของมนษุย์และสัตว์ผดิปกติ 

ในระดับใดระดับหนึ่ง จะส่งผลต่อร่างกายอย่างไร 
  ก. ท าให้ภูมิคุ้มกันต่ า 
  ข. ท าให้รู้สึกอ่อนเพลยี เหนื่อยง่าย 
  ค. ระบบต่างๆ ในร่างกายท างานผิดปกติ 
  ง. ร่างกายปรับตัวได้ จึงไม่มผีลแต่อยา่งใด 

 

 

ข้อเสนอแนะของครูพี่เลี้ยง
............................................................................................................................. ................................................  

  ได้คะแนน     คะแนนเตม็ 

เฉลย          

 1. ข  2. ง  3. ค   4. ข  5. ข  6. ง  7. ค   8. ก  9. ค   10. ค 
 

เฉลย 



ข้อเสนอแนะของครูพี่เลี้ยง 
......................................................... ........................................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. .................................................... 
.................................................................................................................................................................. ...............
  

            ลงชื่อ...............................................................ครูพ่ีเลี้ยง 
          (นางสาวระเบียบ   ค าสิงห์)                             
                                                                                                                   วันที่........เดือน………….พ.ศ……….                                            
           

ข้อเสนอแนะของหัวหน้าสถานศึกษา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย (ตรวจสอบ นิเทศ รับรอง เสนอแนะ) 
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
......................................................................... ........................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. .................................... 

 

                    ลงชื่อ...................................................ผู้ให้การนิเทศ/เสนอแนะ 
                              (นายทวิต  ราษี) 
                                                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา              
                                                                 วันที.่.......เดือน………….พ.ศ………. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2/1 
 

1.  ผลการจัดการเรียนรู้ 
...........................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................... 

2. ปัญหา/อุปสรรค  
............................................................................................................................. ....................................................
........................................................................... ......................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
..................................................................................... ................................................................................ ............
........................................................ ..........................................................................................................  

3. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 
........................................................................................................................ .........................................................
............................................................................................................................. ....................................................
................................................................................................................................................... ..............................
..................................................................................... ............................................................................................
............................................................................................................................. ..................................... 

 

   

     ลงชื่อ...........................................................ผู้สอน 
           (..............................................................) 
     วันที่............เดือน.....................พ.ศ................. 

 

 
 
 



แบบประเมินการน าเสนอผลงาน  

วิชา.............................................................................................................ชั้น........ ......................................     
กลุ่มท่ี................................................. เรื่อง........................ ...........................................................................  

. 

เกณฑ์ระดับคุณภาพ  :   3  =  ดี    2  =  ปานกลาง   1 = ปรับปรุง 
 

ล าดับที่ รายการประเมิน 
คุณภาพการปฏิบัต ิ

3 2 1 

1 น าเสนอเนื้อหาได้ถูกต้องชัดเจน    

2 การน าเสนอมีความน่าสนใจ    

3 ความเหมาะสมกับเวลา    

4 ความกล้าแสดงออก    

5 บุคลิกภาพ น้ าเสียงเหมาะสม    

รวม    

 

ลงชื่อ...................................................ผู้ประเมิน 

                                                                                         ............../.................../................ 

 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
11 – 15 ดี 
6 – 10 ปานกลาง 
1 – 5 ปรับปรุง 

 

 

 

 



รายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนการน าเสนอกิจกรรมหน้าชั้นเรียน 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 
3 2 1 

1. น าเสนอเนื้อหาได้
ถูกต้องชัดเจน 

เนื้อหาครอบคลุม
ถูกต้องทั้งหมด 

เนื้อหาครอบคลุม 
แต่ผิดบางส่วน 

เนื้อหาผิดมากกว่า 
3  ส่วนขึ้นไป 

2. การน าเสนอมีความ
น่าสนใจ     

ผลงานมีจุดเด่นน่า
ดึงดูดใจและมีความ
แตกต่างจากกลุ่มอ่ืน 
 

ผลงานมีจุดเด่นน่า
ดึงดูดใจและมีความ
แตกต่างจากกลุ่มอ่ืน
เล็กน้อย 
 

ผลงานมีจุดเด่นน่า
ดึงดูดใจและซ้ ากับ
กลุ่มอ่ืน 
 

3. ความเหมาะสมกับ
เวลา 

น าเสนองานตรงตาม
ก าหนดเวลา 

น าเสนองานช้ากว่าที่
ก าหนด  5 นาที 

น าเสนองานช้ากว่าที่
ก าหนด 10 นาทีขึ้นไป 

4.ความกล้าแสดงออก มีพฤติกรรมในการ
กล้าแสดงความคิด
และท่าทางที่ม่ันใจ 

มีพฤติกรรมในการ
กล้าแสดงความคิด
และท่าทางที่ไม่ค่อย
มั่นใจ 

มีพฤติกรรมที่ไม่กล้า
แสดงความคิดและมี
ท่าทางที่ไม่มั่นใจ 

5. บุคลิกภาพ น้ าเสียง
เหมาะสม 

แต่งกายสุภาพ
เรียบร้อยน้ าเสียงมี
ความไพเราะและน่า
ฟัง ไม่ติดขัดในการพูด 

แต่งกายผิดระเบียบ 
1-2 อย่าง น้ าเสียงมี
ความไพเราะและ
ติดขัดในการพูด 

แต่งกายไม่สุภาพ
เรียบร้อย มีน้ าเสียงที่
ไม่น่าฟังและติดขัดใน
การพูด 

 

เกณฑ์การผ่าน     ตั้งแต่ระดับคุณภาพ 2 ขึ้นไปผ่านเกณฑ์ 

สรุป                       ผ่าน             ไม่ผ่าน 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 

ค าชี้แจง   :   ให้ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน แล้วขีด /   
ลงในช่องที่ตรงกับระดับคะแนน 
 

เลข
ที ่

ชื่อ-สกุล 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ใฝ่หาความรู้ มุ่งม่ันในการท างาน 

แส
วง

หา
ข้อ

มูล
จา

กแ
หล

่งเร
ียน

รู้ต
่าง

ๆ 

มีก
าร

จด
บัน

ทึก
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ย่า
งเป

็นร
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บ 

สร
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มร

ู้ได
้อย

่าง
มีเ

หต
ุผล

 

. แ
ลก

เป
ลี่ย

นเ
รีย

นร
ู้ 

มีค
วา
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ั้งใ

จ 
แล

ะพ
ยา

ยา
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นก
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ท า
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นท
ี่ได

้รับ
มอ

บห
มา

ย 

มีค
วา

มอ
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นแ
ละ

ไม
่ท้อ

แท
้ต่อ

อุป
สร

รค
เพ

ื่อใ
ห้ง

าน
ส า

เร็จ
 

ปร
ับป

รุง
พัฒ

นา
กา

รท
 าง

าน
แล

ะผ
ลง

าน
ด้ว

ยต
นเ

อง
 

1  3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 
2                       

3                       

4                       

5                       

6                       

7                       

8                       

9                       

10                       
                                    

     ลงชื่อ......................................................................ผู้ประเมิน 
                                                                (.....................................................................) 
                                                                           ........... /................./.............. 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การให้คะแนน 

- พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและสม่ าเสมอ   ให้ 3 คะแนน 

- พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและบ่อยครั้ง  ให้ 2 คะแนน 

 - พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง  ให้ 1 คะแนน 

เกณฑ์การประเมิน  
   คะแนน 16 – 20  ระดับคุณภาพ   ดีมาก                  

คะแนน 11 – 15  ระดับคุณภาพ   ดี 
   คะแนน  6 -10    ระดับคุณภาพ   ปานกลาง    
   คะแนน ต่ ากว่า 5  ระดับคุณภาพ  พอใช้ 
เกณฑ์การผ่าน            ตั้งแต่ระดับคุณภาพ 2 ขึ้นไปผ่านเกณฑ์ 
สรุปผลการประเมิน       ไม่ผ่าน    ผ่าน   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
 

กลุ่ม .......................................................................................................... 
สมาชิกในกลุ่ม  1.  ...................................................................... 2. ...................................................................... 
   3.  ...................................................................... 4. ...................................................................... 

                                              5......................................................................        6. ...................................................................... 

 

เกณฑ์ระดับคุณภาพ  :   4  =  ดีมาก     3 = ดี  2  =  ปานกลาง  1 = ปรับปรุง 
 

ล าดับ
ที ่

รายการประเมิน 
คุณภาพการปฏิบัต ิ

4 3 2 1 

1 บทบาทหน้าที่     

2 การมีส่วนร่วม     

3 ความรับผิดชอบ     

4 การรับฟังความคิดเห็น     

5 ผลส าเร็จของงาน     

รวม     

 

ลงชื่อ...................................................ผู้ประเมิน 

                                                                          ............../.................../................ 

 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
16 – 20 ดีมาก 
11 – 15 ดี 
6 – 10 ปานกลาง 
1 – 5 ปรับปรุง 

 

 

 



รายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 

 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้ระดับคะแนน 
4 3 2 1 

1. บทบาท
หน้าที่ 

 มีการก าหนด
บทบาทหน้าที่
สมาชิกไว้ชัดเจน 

 มีการก าหนด
บทบาทหน้าที่ไม่
ครบ ขาดไป 1 
อย่าง 

 มีการก าหนดบทบาท
หน้าที่ไม่ครบ ขาดไป 
2 อย่าง 

 ไม่มีการก าหนด
บทบาทหน้าที่ของ
สมาชิก 

2. การมี
ส่วนร่วม 

 สมาชิกกลุ่มทุกคน
มีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานกลุ่ม 

 สมาชิกกลุ่มส่วน
ใหญ่มีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงานกลุ่ม 

 สมาชิกกลุ่มให้ความ
ร่วมมือในการ
ปฏิบัติงานกลุ่มเป็น
ส่วนน้อย 

 สมาชิกกลุ่มส่วน
ใหญ่มีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงานกลุ่ม
น้อย 

3. ความ
รับผิดชอบ 

 สมาชิกทุกคน  
ท างานตามหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย   
ไม่หลีกเลี่ยงงาน 
งานเสร็จทันตาม
เวลาที่ก าหนด 

 สมาชิกส่วนใหญ่
ท างานตามหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย ไม่
หลีกเลี่ยงงาน งาน
เสร็จทันตามเวลาที่
ก าหนด 

 สมาชิกส่วนน้อย
ท างานตามหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย 
หลีกเลี่ยงงานเป็นบาง
คน งานเสร็จช้ากว่า
เวลาที่ก าหนด
เล็กน้อย 

 สมาชิกส่วนใหญ่ไม่
ท างานตามหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย 
หลีกเลี่ยงงานเป็น
บางคน งานเสร็จช้า
กว่าก าหนด 

4. การรับ
ฟังความ
คิดเห็น 

 สมาชิกทุกคน
ยอมรับฟังความ
คิดเห็นผู้อ่ืนอย่างมี
เหตุผลและ
สร้างสรรค ์

 สมาชิกส่วนใหญ่
ยอมรับฟังความ
คิดเห็นผู้อ่ืนและมี
เหตุผล 

 สมาชิกส่วนน้อย
ยอมรับฟังความ
คิดเห็นผู้อ่ืนและมี
เหตุผล 

 สมาชิกส่วนใหญ่ไม่
รับฟังความคิดเห็น
ผู้อื่น และไม่มีเหตุผล
เลย 

5. ผลส าเร็จ
ของงาน 

 เกดิจากความ
ร่วมมือของสมาชิก
ทุกคนในกลุ่ม 

 เกิดจากความ
ร่วมมือของสมาชิก
ส่วนใหญ่ในกลุ่ม 

 เกิดจากความร่วมมือ
ของสมาชิกส่วนน้อย
ในกลุ่ม 

 เกิดจากความ
ร่วมมือของสมาชิก 1 
- 2 คนในกลุ่ม
เท่านั้น 

 

เกณฑ์การผ่าน     ตั้งแต่ระดับคุณภาพ 2 ขึ้นไปผ่านเกณฑ์ 

สรุป                       ผ่าน             ไม่ผ่าน 

 

 

 



แบบประเมินใบงานที่ 2.1  
เรื่อง  การจัดระบบในร่างกาย                                        

                      
 เรื่อง......................................................................    กลุ่มที่..................................... ...............                                           
 ภาคเรียนที่............................................................. .......     ชั้น........................................................                                          
 
 ค าชี้แจง : ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนน  ลงในช่องประเด็นการประเมิน 
 

ที ่
ชื่อ-สกุล 
นักเรียน 

ประเด็นการประเมิน  
( คะแนน ) 

คะแนนรวม 
ผลการตัดสิน 

(  ) 
เน

ื้อห
าส

าร
ะค

รบ
ถ้ว

นต
รง

ตา
มป

ระ
เด

็น 

คว
าม

ถูก
ต้อ

งข
อง

เน
ื้อห

า
สา

ระ
 

ภา
ษา

ถูก
ต้อ

งเห
มา

ะส
ม 

 ผ่าน ไม่ผ่าน 

        
        
        
        
        
        
        

 
                                                           
                                                             ลงชื่อ..................................................................ผู้ประเมิน 
                                                                   (...........................................................................) 
                            วันที่ประเมิน.............../................../..................... 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



เกณฑ์การประเมิน 
 

ระดับคะแนน 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 

เนื้อหาสาระ
ครบถ้วนตรงตาม

ประเด็น 

เนื้อหาสาระ
ครบถ้วนตรงตาม
ประเด็นที่ก าหนด
ทั้งหมด 

เนื้อหาสาระค่อนข้าง
ครบถ้วนตรงตาม
ประเด็นที่ก าหนด
ทั้งหมด 

เนื้อหาสาระไม่
ครบถ้วนแต่อยู่ใน
เกณฑ์ที่พอใจ 

เนื้อหาสาระไม่
ครบถ้วนอยู่ในเกณฑ์
ที่ต้องปรับปรุง 

ความถูกต้องของ
เนื้อหาสาระ 

เนื้อหาสาระทั้งหมด
ถูกต้องตาม
ข้อเท็จจริงและหลัก
วิชาการ 

เนื้อหาสาระเกือบ
ทั้งหมดถูกต้องตาม
ข้อเท็จจริงและหลัก
วิชาการ 

เนื้อหาสาระทั้งหมด
บางส่วนถูกต้องตาม
ข้อเท็จจริงและหลัก
วิชาการ 

เนื้อหาสาระส่วน
ใหญ่ไม่ถูกต้องตาม
ข้อเท็จจริงและหลัก
วิชาการ 

ภาษาถูกต้อง
เหมาะสม 

ภาษาสะกดถูกต้อง 
ถ้อยค าส านวน
เหมาะสม  ล าดับ
ความได้ชัดเจน 

ภาษาสะกดถูกต้อง
เป็นส่วนใหญ่ 
ถ้อยค าส านวน
เหมาะสม  ล าดับ
ความได้ดีพอใช้ 

ภาษาสะกดมีผิดอยู่
บ้าง ถ้อยค าส านวน
เหมาะสมพอใช้  
ล าดับความได้พอ
เข้าใจ 

ภาษาสะกดไม่
ถูกต้อง ล าดับความ
ได้ไม่ชัดเจนและไม่
เข้าใจ 

 
เกณฑ์ระดับคุณภาพ                                                                                                                                                 
 คะแนน  4 = ดีมาก 
 คะแนน  3 = ดี  
 คะแนน  2 = พอใช้ 
 คะแนน  1 = ปรับปรุง                                                                                   
 
เกณฑ์การตัดสิน 
          คะแนนผ่านร้อยละ 60 : ผ่าน  
 

 
 
 

 

 


